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Der Ländliche Erwachsenenbildung (LEB) in Niedersachsen e.V. ist mit über 40 Standorten und rund 
300 Mitarbeitenden einer der größten Bildungsträger Niedersachsens, anerkannt und finanzhilfeberech-
tigt nach dem Nds. Erwachsenenbildungsgesetz. Unser Angebot umfasst eine breite Palette in der all-
gemeinen, kulturellen, politischen und vor allem auch beruflichen Bildung, der Eingliederungshilfe und 
von AZAV-Maßnahmen. 
Wir suchen 

Regionalleiter*in Region Osnabrück-Emsland (m/w/d) 
 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Std./W.) zu besetzen. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Sie übernehmen die Leitung, Steuerung und Führung mehrerer Standorte und tragen die wirt-

schaftliche sowie personelle Verantwortung für diese Region 
• Sie akquirieren und konzeptionieren neue Aufträge sowie Projekte, pflegen die Kontakte mit 

öffentlichen Auftraggebern, Kooperationspartnern und bauen diese weiter aus 
• Durch die permanente Entwicklung der strategischen Zielplanung tragen Sie aktiv zur Erweite-

rung unseres zukunftsorientierten Bildungsangebots bei 
• Die Sondierung der Chancen in den Bildungsstätten, die sich bspw. durch die Digitalisierung 

sowie eine zeitgemäße Didaktik für die Erschließung weiterer Geschäftsfelder, Standorte und 
Kundengruppen bieten, gehört ebenso zu Ihren Aufgaben 

• Sicherstellung der vertrags- und QM/AZAV-konformen Umsetzung der Bildungsmaßnahmen 
und Weiterentwicklung eines wirtschaftlich, inhaltlich und personell wettbewerbsfähigen Bil-
dungsangebots inkl. der Akquise von Projekten, Dienstleistungen (SGB/BAMF/Sprachen)    

• Betreuung der ehrenamtlichen Gremien, aktive Netzwerk-, Presse-, und Öffentlichkeitsarbeit  

Ihr Profil: 
• Sie besitzen einen pädagogischen, sozialwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Stu-

dienabschluss oder eine vergleichbare Hochschul-Qualifikation sowie mehrjährige Erfahrung 
als Führungskraft (wünschenswert in der Erwachsenenbildung, Sozialbranche o.ä.) 

• Betriebswirtschaftliches Know-how, sicherer Umgang mit IT und neuen Medien 
• Führungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke sowie kommunikati-

onsstarkes, sicheres und freundliches Auftreten 
• Organisationstalent, Planungskompetenz, ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähig-

keiten, digitale Kompetenz und Ihre visionären Vorstellungen mit Umsetzungspotential 
Unser Angebot: 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• flexible Gleitzeit, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• familienfreundliches Umfeld und gute Möglichkeiten zur Weiterentwicklung 
• eine der Tätigkeit angemessene Vergütung und zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 
• Manteltarifvertrag (31 Tage Urlaub) 
• JobRad 

Wir suchen innovative Führungspersönlichkeiten, die Freude daran haben, Aufgaben im Team ergeb-
nisorientiert in den Regionen umzusetzen. Sie arbeiten gern auf der strategischen Ebene, engagieren 
sich aber ebenso gern im täglichen operativem Geschäft. Dabei behalten Sie stets den Überblick und 
sorgen durch Ihre sichere Leitung und Ihr verbindliches Auftreten für die Förderung des Mitarbeiter*in-
nenzusammenhalts und die optimale Weiterführung unserer Strategieziele. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlage als eine Datei (PDF-Format) unter An-
gabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 22. September 2023 per Mail an bewerbung@leb.de.  

Bei Fragen zu diesen Positionen wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an unseren Vorstandsvorsitzen-
den Herrn Dr. Axel Bruder unter der Telefonnummer 0151 23763719. 
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