Der Landliche Erwachsenenbildung (LEB) in Niedersachsen €.V. ist mit Uber 40 Standorten und rund
300 Mitarbeitenden einer der gréten Bildungstrager Niedersachsens, anerkannt und finanzhilfeberech-
tigt nach dem Nds. Erwachsenenbildungsgesetz. Unser Angebot umfasst eine breite Palette in der all-
gemeinen, kulturellen, politischen und vor allem auch beruflichen Bildung, der Eingliederungshilfe und
von AZAV-MalRnahmen.

Wir suchen

Regionalleiter*in Region Osnabriick-Emsland (m/w/d)
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Std./W.) zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die Leitung, Steuerung und Fuhrung mehrerer Standorte und tragen die wirt-
schaftliche sowie personelle Verantwortung fur diese Region

e Sie akquirieren und konzeptionieren neue Auftrage sowie Projekte, pflegen die Kontakte mit
offentlichen Auftraggebern, Kooperationspartnern und bauen diese weiter aus

o Durch die permanente Entwicklung der strategischen Zielplanung tragen Sie aktiv zur Erweite-
rung unseres zukunftsorientierten Bildungsangebots bei

e Die Sondierung der Chancen in den Bildungsstatten, die sich bspw. durch die Digitalisierung
sowie eine zeitgemale Didaktik fir die Erschliefung weiterer Geschaftsfelder, Standorte und
Kundengruppen bieten, gehoért ebenso zu lhren Aufgaben

e Sicherstellung der vertrags- und QM/AZAV-konformen Umsetzung der Bildungsmafinahmen
und Weiterentwicklung eines wirtschaftlich, inhaltlich und personell wettbewerbsfahigen Bil-
dungsangebots inkl. der Akquise von Projekten, Dienstleistungen (SGB/BAMF/Sprachen)

e Betreuung der ehrenamtlichen Gremien, aktive Netzwerk-, Presse-, und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:
e Sie besitzen einen padagogischen, sozialwissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Stu-
dienabschluss oder eine vergleichbare Hochschul-Qualifikation sowie mehrjahrige Erfahrung
als Fuhrungskraft (wiinschenswert in der Erwachsenenbildung, Sozialbranche 0.3.)
o Betriebswirtschaftliches Know-how, sicherer Umgang mit IT und neuen Medien
e Fihrungskompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstarke sowie kommunikati-
onsstarkes, sicheres und freundliches Auftreten
e Organisationstalent, Planungskompetenz, ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahig-
keiten, digitale Kompetenz und |hre visionaren Vorstellungen mit Umsetzungspotential
Unser Angebot:
e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
o flexible Gleitzeit, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
o familienfreundliches Umfeld und gute Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung
e eine der Tatigkeit angemessene Vergltung und zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
o Manteltarifvertrag (31 Tage Urlaub)
e JobRad

Wir suchen innovative Fihrungspersonlichkeiten, die Freude daran haben, Aufgaben im Team ergeb-
nisorientiert in den Regionen umzusetzen. Sie arbeiten gern auf der strategischen Ebene, engagieren
sich aber ebenso gern im taglichen operativem Geschaft. Dabei behalten Sie stets den Uberblick und
sorgen durch lhre sichere Leitung und Ihr verbindliches Auftreten fiir die Férderung des Mitarbeiter*in-
nenzusammenhalts und die optimale Weiterfuhrung unserer Strategieziele.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbungsunterlage als eine Datei (PDF-Format) unter An-
gabe lhrer Gehaltsvorstellung bis zum 22. September 2023 per Mail an bewerbung@leb.de.

Bei Fragen zu diesen Positionen wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an unseren Vorstandsvorsitzen-
den Herrn Dr. Axel Bruder unter der Telefonnummer 0151 23763719.
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