ONLINE QUALIFIKATION

VIELFALTIGER VEREIN
VIELFALTIGE ZIVILGESELLSCHAF
= STARKE DEMOKRATIE

*Die Grundqualifikation ist ein

DAVON SIND WIR UBERZEUGT anerkannter Bildungsurlaub nach

dem Niedersachsischen

UND DARUM SUCHEN WIR DICH! Bildungsurlaubsgesetz.

. . . » Falls ihr Fragen dazu habt, meldet euch
Das LEB-Projekt ,Teilhabe gestaltet Zukunft - Vielfalt tut gut gern bei uns!

qualifiziert dich als ehrenamtlich engagierte Person und unter-

stutzt dich dabei Konflikte in deinem Vereinen zu I6sen,
Veranderungen in deinem Vereinen anzustoBen und dich fur
eine offene und vielfaltige Vereinsarbeit stark zu machen.

Dafiir bieten wir dir in den Jahren 2021 bis 2024
ein zukunftsgerichtetes Angebot.

Die Grundqualifikation startet im September 2021 und
findet digital statt. Sie besteht aus vier zweitagigen Nach der Grundqualifikation
Online-Seminaren, drei Selbstlernphasen und einem bieten wir dirim Jahr 2022 insgesamt
eintagigen Abschlussseminar. funf zweitiagige Aufbaumodule.

Deine Aufgabe ist es, wiahrend der Grundqualifikation, dir ein Die Themen der Module bestimmt ihrim Team.
Praxisfeld zu suchen, ein Praxisprojekt zu skizzieren, in dem Sie sollen euch in euren Tatigkeiten
du das Gelernte anwendest. Dies kann z. B. dein Verein, dein unterstutzen.
Arbeitsteam, eine Initiative oder Gruppe sein, in der du tatig bist.
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UL 1

Uhrzeit Freitag 17.09. Samstag 18.09.
09:00 - Ankommen, Warm up,
10:00 Uhr Ruckblick/Ausblick
Antidemokratisches Verhalten,
10:00 - Kennenlernen und Vertrauen Ausgrenzung und
11:00 Uhr aufbauen, Ablauf Diskriminierung in der eigenen
Lebenswelt

Erwartungsklarung zur

11:00 - Ausbildung, Entwicklung eines Beratun*g, Haltung der_
; : Berater*in und Systemisches
12:00 Uhr Selbstverstandnisses als
; - Denken

Demokratieberater*in

Vorstellung Projekt, Férderprogramm .
12:00 - und Rolle der Demokratieberater*innen, Konkret|5|erlyng (jes

. Vorstellung Handlungsfelder, Sl ERENENIESES &l

13:30 Uhr DR ’ Konfliktberater*in

Tatigkeiten
13:30 - . ' .

Mittagspause Mittagspause Mittagspause
14:00 Uhr 9P gsp gsp
14:00 - Demokratie und Handlungsfelder erkennen und
15:00 Uhr Demokratiefeindlichkeit angehen
15:00 - Vorurteile, Identitat, Selbst- und Ausblick, Vorstellung Online
16:00 Uhr Fremdwahrnehmung Plattform, Erkenntnissicherung
16:00 - Diskriminierung und

17:00 Uhr

Ausgrenzung

Mittagspause




Uhrzeit

Freitag 29.10.

Samstag 30.10.

Mittagspause

09:00 - Ankommen, Warm-up,
10:00 Uhr Organisatorisches
Ankommen, Vorstellung :
10:00 - Modul, Prograrmm, gzsastii der Systemischen
11:00 Uhr Systemische Beratung 9
11:00 - Systemische Sichtweise Phase 5 der Systemischen
12:00 Uhr Beratung
Handlungsfelder erkennen
und angehen
12:00 - Phase 1 der Systemischen
13:30 Uhr Beratung
Mittagspause 13:00 - 13:30
13:30 - Mittagspause Pra?fls - Handlungsfahigkeit
14:00 Uhr erhéhen
14:00 - Systemische Fragen Pra?fls - Handlungsfahigkeit
15:00 Uhr erhéhen
15:00 - Phase 2 der Systemischen Grenzen der Beratung,
16:00 Uhr Beratung Erkenntnissicherung
16:00 - Phase 3 der Systemischen

17:00 Uhr

Beratung

Mittagspause 13:00 - 13:30

Freitag 10.12.

Ankommen, Programm,
Ausblick ins Jahr 2022

Vorstellung der
Praxisprojekte und der
nachsten Schritte

Vorstellung der
Praxisprojekte und der
nachsten Schritte

Mittagspause

Best Practice - Berichte aus
der Praxis von Qualifizierten
.Demokratieberater*innen”

Bedarfserhebung -
gemeinsame Themenfindung
far die Aufbaumodul | und Il

Feedback und Abschluss




	Instagram Profil: 


