
O N L I N E  Q U A L I F I K A T I O N

Das LEB-Projekt „Teilhabe gestaltet Zukunft – Vielfalt tut gut“ 
qualifiziert dich als ehrenamtlich engagierte Person und unter-
stützt dich dabei Konflikte in deinem Vereinen zu lösen, 
Veränderungen in deinem Vereinen anzustoßen und dich für 
eine offene und vielfältige Vereinsarbeit stark zu machen.
 
Dafür bieten wir dir in den Jahren 2021 bis 2024 
ein zukunftsgerichtetes Angebot.
 

WO: Digital 
REFERENT*INNEN: Claudia Guzmán de Rojas Alquisalet  

und Dustin Hoffmann 
ANMELDUNG: braunschweig@leb.de

BERWERBUNGSSCHLUSS: 02.08.2021
Bewerbt euch per Mail mit 

vollständigem Namen, Verein und Adresse
BILDUNGSPARTNER*INNEN: Gegen Vergessen für 

Demokratie e.V.

*Die Grundqualifikation ist ein 
anerkannter Bildungsurlaub nach 

dem Niedersächsischen
 Bildungsurlaubsgesetz. 

Falls ihr Fragen dazu habt, meldet euch 
gern bei uns!

  VIELFÄLTIGER VEREIN 
	 =		 VIELFÄLTIGE	ZIVILGESELLSCHAFT	
	 =		 STARKE	DEMOKRATIE 

DAVON SIND WIR ÜBERZEUGT 
UND DARUM SUCHEN WIR DICH! WERDE

DEMOKRATIE
BERATER*IN

Die Grundqualifikation startet im September 2021 und 
findet digital statt. Sie besteht aus vier zweitägigen 
Online-Seminaren, drei Selbstlernphasen und einem 
eintägigen Abschlussseminar. 

Deine Aufgabe ist es, während der Grundqualifikation, dir ein 
Praxisfeld zu suchen, ein Praxisprojekt zu skizzieren, in dem 
du das Gelernte anwendest. Dies kann z. B. dein Verein, dein 
Arbeitsteam, eine Initiative oder Gruppe sein, in der du tätig bist.

 

Nach der Grundqualifikation 
bieten wir dir im Jahr 2022 insgesamt 

fünf zweitägige Aufbaumodule.

Die Themen der Module bestimmt ihr im Team. 
Sie sollen euch in euren Tätigkeiten 

unterstützen.

WÄHREND DES GESAMTEN ZEITRAUMS STEHT DIR 
DAS PROJEKTTEAM UNTERSTÜTZEND ZUR SEITE.

START: 09/ 2021 
GRUNDQUALIFIKATION*

+ 2022 AUFBAUMODULE 

Vielfalt 
tut gut!

https://www.instagram.com/vielfalt_tut_gut/


Uhrzeit Freitag 17.09. Samstag 18.09. Freitag 08.10. Samstag 09.10.

09:00 –
10:00 Uhr

Ankommen, Warm up,
Rückblick/Ausblick

Ankommen, Warm up,
Rückblick/Ausblick

10:00 –
11:00 Uhr

Kennenlernen und Vertrauen
aufbauen, Ablauf

Antidemokratisches Verhalten,
Ausgrenzung und
Diskriminierung in der eigenen
Lebenswelt

Ankommen, Programm, Einblick in die 
aktuelle Kommunikationsweise

Ankommen, Empowerment und
Betroffenenperspektive bei
Diskriminierung und
Ausgrenzung

11:00 –
12:00 Uhr

Erwartungsklärung zur
Ausbildung, Entwicklung eines
Selbstverständnisses als
Demokratieberater*in

Beratung, Haltung der
Berater*in und Systemisches
Denken

Auseinandersetzung mit der
trennenden- und verbindenden
Kommunikation,
Einführung in die Gewaltfreie
Kommunikation

Konfliktmanagement

12:00 –
13:30 Uhr

Vorstellung Projekt, Förderprogramm
und Rolle der Demokratieberater*innen,
Vorstellung Handlungsfelder,
Tätigkeiten

Konkretisierung des
Selbstverständnisses als
Konfliktberater*in

Anwenden der Gewaltfreien
Kommunikation

Konfliktmanagement
(Ambiguitätstoleranz,
Perspektivwechsel, Selbstkritik,
Feedback)

13:30 –
14:00 Uhr

Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause

14:00 –
15:00 Uhr

Demokratie und
Demokratiefeindlichkeit

Handlungsfelder erkennen und
angehen

Weitere Kommunikationsstrategien
Veränderungs-management
(Veränderung verstehen)

15:00 –
16:00 Uhr

Vorurteile, Identität, Selbst- und
Fremdwahrnehmung

Ausblick, Vorstellung Online
Plattform, Erkenntnissicherung

Praxis - Handlungsfähigkeit erhöhen
Veränderungs-management
(Veränderung begleiten)

16:00 –
17:00 Uhr

Diskriminierung und
Ausgrenzung

Praxis - Handlungsfähigkeit erhöhen

MODUL	1	 MODUL	2	



Uhrzeit Freitag 29.10. Samstag 30.10. Freitag 26.11. Samstag 27.11. Freitag 10.12.

09:00 –
10:00 Uhr

Ankommen, Warm-up,
Organisatorisches

Ankommen, Warm-up,
Rückblick/Ausblick

10:00 –
11:00 Uhr

Ankommen, Vorstellung
Modul, Programm,
Systemische Beratung

Phase 4 der Systemischen
Beratung

Ankommen, Programm,
Präventive Ansätze zur
Demokratiestärkung
(Partizipation ermöglichen,
interkulturelle Öffnung)

Öffentlichkeitsarbeit: Gezielt 
und wirkungsvoll Werben

Ankommen, Programm,
Ausblick ins Jahr 2022

11:00 –
12:00 Uhr

Systemische Sichtweise
Phase 5 der Systemischen
Beratung

Wer ist wirklich willkommen?
(Partizipation ermöglichen,
interkulturelle Öffnung)

Öffentlichkeitsarbeit: Gezielt 
und wirkungsvoll Werben

Vorstellung der
Praxisprojekte und der
nächsten Schritte

12:00 –
13:30 Uhr

Phase 1 der Systemischen
Beratung

Handlungsfelder erkennen
und angehen 
 
 
 
Mittagspause 13:00 - 13:30 

Projektmanagement: Smarte
Ziele, Stakeholderanalyse  
und weitere Tools

Öffentlichkeitsarbeit: Gezielt 
und wirkungsvoll Werben 
 
 
 
Mittagspause 13:00 - 13:30 

Vorstellung der
Praxisprojekte und der
nächsten Schritte

13:30 –
14:00 Uhr

Mittagspause
Praxis – Handlungsfähigkeit
erhöhen

Mittagspause Ich als Berater*in Mittagspause

14:00 –
15:00 Uhr

Systemische Fragen
Praxis – Handlungsfähigkeit
erhöhen

Praxisprojekte konzipieren Ich als Berater*in
Best Practice – Berichte aus
der Praxis von Qualifizierten
„Demokratieberater*innen“

15:00 –
16:00 Uhr

Phase 2 der Systemischen
Beratung

Grenzen der Beratung,
Erkenntnissicherung

Praxisprojekte konzipieren
Rückblick und
Erkenntnissicherung

Bedarfserhebung –
gemeinsame Themenfindung 
für die Aufbaumodul I und II

16:00 –
17:00 Uhr

Phase 3 der Systemischen
Beratung

Praxisprojekte konzipieren Feedback und Abschluss

MODUL	4	 5 MODUL	3	


	Instagram Profil: 


