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Schuler*innen haben in der Corona-Pande-
mie besonders gelitten: Isolation, Lange-
weile, Bildungsdefizite, fehlende sportliche
Aktivitaten, familiare Herausforderungen —
das sind nur wenige der Erfahrungen, die
Kinder und Jugendliche wahrend dieser Zeit
gemacht haben.

Ohnehin bestehende Herausforderungen
wurden durch die pandemische Situation
weiter verstarkt. Soziale Zugehorigkeiten,
(Zukunfts-)Angste, Unsicherheiten zu den
eigenen Perspektiven, Uberforderung, Wut,
Streit, Mobbing sind nur einige Themen,
welche Kinder- und Jugendliche in dieser
Phase ihres Lebens besonders bewegen,
sich aber auf unterschiedliche Weise
Ausdruck verschaffen, wenn es an einem
eigenen Bewusstsein Uber die eigenen
Bedurfnisse und Sorgen fehlt.

Wir freuen uns, dass wir die Mdglichkeit
erhalten, Kinder und Jugendliche ein Stlck
ihres Wegs zu begleiten, hin zu mehr Leich-
tigkeit und Lebensfreude, hin zu "selbst -
bewusst - sein".

Unser Ansatz

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie
und sich daraus ergebende Verhaltensmu-
ster zeigen sich nicht immer sofort. Oft neh-
men die Kinder und Jugendlichen nur ihren
physischen Korper wahr, ohne evtl. dahinter-
liegende Gefuhle sowie Bedurfnisse benen-
nen zu konnen.

Wir moéchten die Kinder und Jugendlichen
darin unterstitzen, zu erkennen, dass sie
nicht nur aus ihrem Korper bestehen, son-
dern viel mehr aus einem System aus Ge-
danken, Gefuhlen, Erfahrungen, Visionen
und Zielen fur die Zukunft.

Durch gezielte Ubungen und Aufgaben wol-
len wir sie zur Selbstreflexion anregen, um
sie in ihrer Selbstwahrnehmung zu starken
und sie fur Selbstwirksamkeit und Selbstflh-
rung zu sensibilisieren. Wir wollen ihnen hel-
fen, das Erlebte zu verarbeiten und sie unter-
stutzen, ein Bewusstsein fur ihren eigenen
Handlungsspielraum zu erhalten.

Lernziele der Trainingseinheiten

SELBST
= Entwicklung eines Ich-Bewusstseins

Ich bin mehr als ein physischer Korper,
aber was genau steckt in mir?

BEWUSST

= Gedanken und Gefuhle sind gepragt
aus Erfahrungen der Vergangenheit
und Visionen fur meine Zukunft.

In der Auseinandersetzung mit mir selbst
gelingt es besser auch mit anderen in
Kontakt zu kommen und gesunde Bezie-
hungen zu fuhren.

SEIN
= Ich bin ich und du bist du.

Sich selbst akzeptieren, die eigenen Gren-
zen sowie die der anderen kennenlernen
und respektieren.

Die LEB in Niedersachsen e. V. ist

- finanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung geman §§ 3+5 NEBG;
- zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015;

- zugelassener Trager geman AZAV / § 178 SGB III.




